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REGULAMENTO INTERNO DO CLUBE UNIAO PORTIMONENSE

Capitulo |
Denominagdo, Sede e Fins

Seccédo |
Denominagdo, Sede e Fins

Artigol2
Denominacdo, Natureza, Sede e Duragdo

1. O Clube Unido Portimonense, a seguir designado por Clube, fundado em 25 de Abril de 1917, é uma colectividade recreativa,
cultural e desportiva, sem fins lucrativos, regida pelos Estatutos, presente Regulamento Interno e demais disposi¢des legais
aplicdveis.

Artigo2¢
Fins, Principios Gerais e Atribuigdes

1. O Clube tem como designio fundamental promover actividades de natureza recreativa, cultural e desportiva, relacionadas
com os fins Estatutarios.
2. O Clube rege-se pelos principios da independéncia, democraticidade e autonomia:
a) é independente do Estado, dos partidos politicos, das organizagdes religiosas ou de quaisquer outras organizagdes,
sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua direc¢do e organizagao;
b)Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Clube pode, nos termos da legislagdo em vigor, recorrer ao apoio
financeiro do Estado, tendo em vista o desenvolvimento das suas actividades, sem que por essa via possa por em causa
a sua independéncia nos termos da alinea anterior;
¢) O financiamento do Clube n3o deve, basear-se exclusivamente no apoio financeiro do Estado, devendo este actuar
no sentido de através de multiplas iniciativas assegurar o financiamento regular das suas actividades;
d) Todos os sécios tém o direito de participar na vida da Clube, designadamente o de eleger e ser eleitos para os
respectivos orgdos sociais e ser nomeados para estes;
e) O Clube goza de autonomia na elaboragdo dos respectivos estatutos, regulamentos e normas internas, na eleicdo dos
seus orgdos sociais, na gestdo e administragdo do respectivo patriménio e do espago que lhe esta afecto, bem como na
elaboracdo dos respectivos planos de actividades e relatérios.
3. Com vista a realiza¢3o dos seus objectivos o Clube tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:
a) Desenvolver actividades recreativas, culturais e desportivas para a ocupagdo dos tempos livres dos sécios;
b) Participar na promogao das tradi¢des e patrimdnio cultural;
c) Fomentar a cooperagdo com outras entidades locais cujos principios e estatutos se mostrem compativeis com os do
Clube;
d) Intervir na gestio dos espacos que sejam propriedade ou estejam afectos ao Clube
4. S3o expressamente proibidos nas instalagdes da Clube quaisquer jogos de azar ou actividades que contribuam para a
alienacdo da consciéncia social dos sdcios.

Artigo 32
Simbolos

1. O Clube tem como simbolos fundamentais a cor branca e vermelha, o emblema, a bandeira, o estandarte, o galhardete.

2. 0 emblema do Clube tem a forma de escudo de fundo branco, com a parte superior encimada em cor amarela contendo no
seu interior as iniciais do Clube. O corpo do escudo é constituido por 7 Castelos de cor amarela em fundo vermelho e 5 Quinas
de cor azul em fundo branco. O escudo é delimitado no seu exterior com o nome do Clube e data de fundagdo na parte inferior.
3. A bandeira do Clube possui formato rectangular, de cor branca. No seu interior é dividida vertical e horizontalmente por duas
faixas de cor vermelha, com o emblema do Clube sem data, ao centro.
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4. O estandarte possui formato rectangular, de cor branca delimitada por faixa dourada. No seu interior é dividida/ Yertica! e
horizontalmente por duas faixas de cor vermelha, com o emblema do Clube sem data, ao centro. A data de fundacdo observa-se
no canto inferior direito.

5. O galhardete possui formato quadrado de cor branca delimitado com faixa verde. No seu interior é dividido vertical e
horizontalmente por duas faixas de cor vermelha, com o emblema do Clube sem data, ao centro. A data de fundagdo observa-se
no canto inferior direito.

6. Qualquer representacdo cultural e desportiva do Clube fica obrigada a utilizar as suas cores e emblema.

7. Os simbolos do Clube serdo objecto de registo nos termos da lei.

Capitulo 1l
Dos Sécios

Seccdo |
Admissdo, Readmissio e exclusdo de Sdcios

Artigo 42
Admissdo, niimero e categorias

1. Pode, sob proposta de um sécio efectivo, solicitar a sua admissdo ao Clube, qualquer cidaddo independentemente da sua
ascendéncia, idade, género, raca, nacionalidade, religido, convigdo politica, instrucdo, orientagdo sexual, condi¢do social e
natureza juridica.
2. O nimero de sdcios é ilimitado.
3. Os sécios encontram-se classificados em quatro categorias: efectivos, auxiliares, honorarios e beneméritos:
a) Sdo efectivos os socios maiores de 18 anos.
b) Sdo auxiliares os sécios menores de 18 anos.
¢) S3o sécios honorarios as pessoas singulares ou colectivas que se distingam por servigos relevantes prestados a causa
cultura e recreativa.
d)Sdo sécios benemérito as pessoas singulares ou colectivas que, em virtude de apoios e dadivas ao Clube se revelem
merecedoras dessa distingdo.
4. O reconhecimento dos sécios honorérios e beneméritos sera deliberado em Assembleia-Geral Ordindria ou Extraordinaria
convocada para o efeito nos termos legais, mediante proposta da Direcgdo aprovada em reunido ordindria desta, por pelo
menos dois tercos dos membros presentes.
5. Os sécios beneméritos e honorarios estdo isentos do pagamento de quotas.
6. Os candidatos a sécios efectivos e auxiliares devem solicitar a sua admissao por escrito, entendendo-se que, quando o fazem,
tém conhecimento dos Estatutos do Clube e estdo dispostos a respeita-los.
7. A admiss3o dos socios efectivos encontra-se dependente da aprovagio dos respectivos pedidos por maioria dos membros
presentes em reunido ordinaria da Direcgao.
8. A admissdo de socios auxiliares, processa-se nos termos previstos para os socios efectivos, devendo os interessados
apresentar, conjuntamente com a proposta, autorizagdo escrita do encarregado de educagdo.
9. A passagem de categoria de sdcio auxiliar a efectivo é automatica quando for atingida a idade de 18 anos, desde que o
interessado ndo renuncie a sua qualidade de sécio.
a) A mudanca de categoria de sdcio deve ser previamente comunicada ao interessado, considerando-se tacitamente
aceite se no prazo de 15 dias ndo for informada a Clube da rentncia a sua qualidade de sécio.

Artigo 52
Motivos impeditivos da admissao

1. Ndo serdo admitidos como sécios os individuos cuja conduta moral ou civica ndo se enquadre nos objectivos propostos pelo

Clube, nomeadamente:
a) Ter sido afastado de qualquer Clube recreativo ou desportivo, por motivos considerados indignos;
b) Ter contribuido para o desprestigio do Clube.
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Artigo 62
Readmissdo de Sdocios

1. Os sécios eliminados por falta de pagamento de quotas, nos termos deste Regulamento, s6 poderdo ser readmitidos
mediante o pagamento de todas as quotas em débito, ou através do pagamento de uma jéia a definir, no ambito de campanha
de recuperagdo de sécios eliminados, aprovada em Assembleia Geral e carece do parecer favoravel do Conselho Fiscal.

2. A readmissdo prevista no numero anterior ndo confere ao sécio o direito de readquirir a posi¢do anterior, considerando-se
como um novo sdcio.

3. Os s6cios que tenham pedido a demissdo, podem ser readmitidos ndo sendo permitidas, contudo, mais de duas readmissdes.
4. Os individuos que tendo perdido a qualidade de sécios, e tentem readquirir de forma fraudulenta, ndo podem voltar a ser
sécios do Clube.

5. Os sécios que tenham pedido a demissdo poderdo ser readmitidos e readquirir o nimero de sécio que tinham a data da
admissdo, se entretanto nao tiver ocorrido revisdo de numeragdo, desde que paguem todas as quotas desde a data de admissdo
até a data da readmissdo.

6. Os sécios eliminados por outra razdo que n3o a indicada no ponto 1 deste artigo, sé poderdo ser readmitidos por deliberagdo
da Assembleia Geral.

Artigo 72
Suspensdo do pagamento de quotas

Os sécios efectivos poderdo solicitar a Direcgdo a suspensdo de quotas, com fundamento das seguintes situacdes e enquanto
estas durarem:

a) Desemprego comprovado

b) Doenga prolongada

c) Auséncia do Pais

d) Prestacgdo de servigo militar

Artigo 82
Causas de Exclusdo dos Socios

1. O sécio que, por acgdes, palavras ou omissdes, desprestigie ou contribua para desprestigiar o nome e a actividade do Clube
e/ou dos seus membros podera ser excluido mediante apresentacdo de proposta da Direcgdo a Assembleia-Geral, cabendo ao
primeiro Orgdo a instauracdo do competente processo disciplinar.

2. O sbcio que ndo pagar as quotas correspondentes ao ano em curso dentro do prazo estipulado no n.5 do Artigo 112 do
presente Regulamento, poderd ser excluido mediante deliberagdo da Direcgdo em reunido ordindria, sempre precedida da
prévia notificacio por meio de carta registada para o dltimo domicilio conhecido do sécio, notificando-o de que poderd
regularizar, no prazo de dez dias, a contar da recepgao do aviso, as quotas em divida.

Artigo 92
Recusa de admissao

1. A recusa de admissdo de sécios s6 pode fundamentar-se nos requisitos enunciados no artigo 5° e deverd ser comunicada ao
interessado no prazo de 30 dias;

2. A falta de qualquer comunicagdo, no prazo referido no nimero antecedente, significa que o requerente foi admitido como
sécio, devendo este efectuar o pagamento da 12 anuidade nos termos do disposto no Artigo 122 n.5 do presente regulamento.

Artigo10¢
Recurso

1. Da decisdo de recusa de admissdo de sécios cabe recurso para a Assembleia-Geral, a interpor, pelo interessado, no prazo de
dez dias, por carta registada dirigida ao presidente da mesa da Assembleia-Geral;
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2. O recurso sera discutido e votado na primeira reunido da Assembleia-Geral convocada apds o recebimenfo da sua
interposi¢do, devendo ser dado conhecimento da deliberacdo ao interessado, por carta registada, nos dez dias subsequentes;

3. Alinterposi¢do do recurso suspende a decisao recorrida.

Secgao ll
Deveres e Direitos dos Socios

Artigo11¢

Deveres dos Sécios
Sdo deveres dos sécios:
1. Honrar a qualidade de sdécio e defender intransigentemente o interesse, o prestigio e a dignidade do Clube, dentro das
melhores normas da educagao civica.
2. Cumprir os Estatutos e os regulamentos, assim como as decisdes dos érgaos sociais, mesmo quando, por delas discordarem,
se reservem o direito de reclamar ou recorrer para os 6érgaos competentes;
3. Aceitar o exercicio de cargos para que tenha sido eleito ou nomeado, salvo no caso de justificado impedimento,
desempenhando-os com aprumo que dignifique o Clube.
4. Exercer gratuitamente os cargos dos orgdos sociais e de comissdes para que seja eleito ou nomeado.
5. Pagar durante o més de Janeiro de cada ano a quota anual fixada pela Assembleia-Geral;
6. Prestar a colaboragdo que Ihe fér solicitada pelo Clube, nomeadamente a colaboragdo com os drgaos de disciplina deste;
7. Manter bom comportamento moral e civico dentro das instalagdes do Clube, identificando-se sempre que para tal seja
solicitado;
8. Representar o Clube quando disso for incumbido, actuando em harmonia com a orientagdo definida pelos érgaos sociais.
9. Pagar as indemnizagdes devidas pelos danos e prejuizos que causem aos bens patrimoniais do Clube.
10. Comunicar ao Clube qualquer alteracdo dos dados constantes da sua ficha pessoal, nomeadamente a morada/ enderego
electroénico;
11. Comparecer na Assembleia-Geral e participar em todas as suas discussdes e deliberagdes;
12. Desempenhar com profissionalismo e competéncia os cargos para os quais sejam eleitos;
13. Colaborar em eventos/acc¢des de indole recreativa, social, cultural e desportiva, na medida das suas possibilidades.

Artigo12¢
Direitos dos Socios

Sao direitos dos sécios:

1. Frequentar a Sede social;

2. Participar em todas as Assembleias-Gerais;

3. Examinar a escrita do Clube mediante pedido fundamentado nesse sentido dirigido a Direc¢do e sujeito a deliberagdo

positiva deste orgdo, no periodo de tempo que for fixado para esse efeito;

4. Beneficiar das regalias que o Clube vier a conceder aos seus socios;

5. Ser informado das actividades e iniciativas do Clube

6. Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

7. Utilizar e beneficiar de todos os servigos e apoios concedidos pelo Clube;

8. Cessar a condigdo de sécio a todo o tempo do Clube, perdendo no entanto o direito as quotiza¢des que entretanto tenha
pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro do Clube.

Secgao lll
DISTINCOES E GALARDOES

Artigo 132
DistingOes e galardGes

1. Para os sdcios que se destacarem pela sua dedicagdo ao Clube ou ainda por feitos de elevado mérito e relevancia, sdo
instituidas as seguintes distingdes e galarddes:
a) Emblema de Ouro — mais de 50 anos de sécio;
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b) Emblema de Prata — mais de 25 anos de sécio;
c) Medalha de Mérito e dedicacdo ao Clube;
d)Titulo de Sécio Honorério;

e) Titulo de Sécio Benemérito;

f) Louvor

2. As regras de atribuicdo das distingdes e prémios referidas no ponto 1, serdo definidas em Regulamento préprio a aprovar em
Assembleia Geral.

Secgao IV
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 14°
Poder Disciplinar

1. O Poder Disciplinar compete & Direcgdo e a Assembleia Geral.
2. Ao Conselho Fiscal compete instruir os processos disciplinares e propor as sangdes aplicaveis, aos sdcios.
3. A Direc¢do compete:
a) Instaurar e instruir processos disciplinares e aplicar, em primeira instancia, as respectivas sangdes aos membros do
Conselho Fiscal, oficiosamente ou a solicitacio de qualquer 6rgdo ou sdcio, aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes;
b) Instaurar processos disciplinares aos sécios e aplicar respectivas sangdes, definidas no Regulamento Disciplinar, sob
proposta do Conselho Fiscal.
4. A Assembleia Geral compete:
a) Aplicar, em primeira instancia, sangbes disciplinares aos membros dos dérgdos associativos, por factos praticados no
exercicio das suas fungdes, mediante proposta do Conselho Fiscal;
b) Aplicar as sangdes definidas nas lineas c) e d) do artigo 152, sob proposta do Conselho Fiscal
5. Aos processos disciplinares que devam correr em primeira instancia na Direcgdo, aplicam-se, com as necessarias adaptagdes,
as regras processuais aplicaveis aos processos instaurados pelo Conselho Fiscal.
6. As competéncias, regras e procedimentos relativos ao Processo Disciplinar serdo definidas no Regulamento Disciplinar do
Clube, a elaborar pela Direc¢do, o qual sera aprovado em Assembleia Geral.

Artigo 15¢
Sangoes

1. Os sécios que infringirem os Estatutos ou regulamentos internos ficardo sujeitos as seguintes sang¢des:
a) Adverténcia verbal
b) Repreensao escrita;
c) Suspensdo até ao maximo de dois anos;
d) Exclusdo de sécio.

2. As sanc¢des das alineas a) e b) do nimero 1 deste artigo sdo da competéncia da Direcgdo, apds averiguagdo sumadria e as
sangbes das alineas c) e d) do mesmo numero competem a Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho Fiscal, apds
instauracao do respectivo procedimento disciplinar.

4. As sangGes previstas nas alineas c) e d) do nimero 1 deste artigo ndo poderdo ser aplicadas sem que ao sécio sejam dadas as
possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar.

5. A competéncia para suspender os direitos associativos, pertence a Direc¢do e Assembleia Geral em relacdo a generalidade dos
socios e apenas a Assembleia Geral em relagdo aos Orgdos Sociais.

6. A suspeita de crime de desvio de fundos ou valores do Clube praticado por sécios, obriga a Direcgdo a suspensdo imediata dos
presumiveis suspeitos, a organizagdo urgente de um processo disciplinar interno e, em fungdo dos resultados deste, a
apresentagdo do caso ao poder judicial.

7. No caso de condenagdo do sécio, no ambito do processo judicial, a Assembleia Geral serda convocada para decidir a sua
expulsao.
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Capitulo 11l |
Orgaos Sociais do Clube

Artigo16¢
Org3os Sociais

1. O Clube realiza o seu objecto e prossegue os seus fins através dos respectivos orgdos sociais.
2. S3o orgaos sociais do Clube:
a) Assembleia-Geral;
b) Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.
3. Os o6rgdos do Clube sdo compostos somente por soécios efectivos, eleitos em Assembleia-Geral ordinaria ou
extraordinariamente convocada para o efeito nos termos legais.

Artigo17¢
Duragdo e cessagao do mandato

1. O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais tem a duragdo de trés anos, devendo proceder-se a sua eleicdo no més de Agosto
do terceiro ano de exercicio.

2. Os socios em exercicio nos 6rgdos sociais manter-se-3o no exercicio dos seus cargos, enquanto ndo forem eleitos e
empossados aqueles que venham substitui-los.

3. O mandato cessa antecipadamente por morte, perda da qualidade de sdcio, rentncia ou destituigdo nos termos dos
Estatutos.

4. Constitui causa de cessagdo do mandato dos érgdos sociais do Clube, a cessagdo por qualquer das causas mencionadas no
ponto anterior, da maioria dos membros eleitos, efectivos e suplentes.

Artigo18¢
Rentincia dos membros

1. A rentincia dos membros dos 6rgdos sociais é apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, salvo se este for o
renunciante, caso em que é apresentada ao Presidente do Conselho Fiscal.

2. O efeito da rendncia ndo depende da aceitacdo e produz efeitos no ultimo dia do més seguinte aquele em que for
apresentada, excepto no caso de rentincia da totalidades dos titulares dos érgéos sociais.

3. No caso da rentincia da totalidade dos titulares dos érgdos sociais, a produgdo de efeitos s se efectiva com a tomada de
posse dos novos 6rgdos eleitos.

Seccdo |
Assembleia-Geral

Artigo19¢
Composicao

1. A Assembleia-Geral é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos.

2. A Mesa da Assembleia-Geral compde-se por cinco sécios, um Presidente, um Vice-Presidente, dois Secretarios e um Vogal,
competindo-lhes dirigir e coordenar as reunides da Assembleia e lavrar as respectivas actas.

3. Serd também eleito um vogal suplente.

Artigo 202
Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, entre outras que lhe possam estar atribuidas pelos presentes
Estatutos e demais legislacao:
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Convocar a Assembleia-Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Presidir as Assembleias-Gerais, estabelecer a ordem do dia e dirigir os trabalhos da assembleia, esclarecé-la

devidamente e desempatar qualquer votagao;

Rubricar os livros de actas e assinar as actas das sessoes;

Chamar a efectividade o suplente;

Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas aos érgaos sociais;

Dar posse aos sOcios nos cargos associativos para que foram eleitos nos 30 dias subsequentes ao acto eleitoral;
g. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia-Geral nas matérias que lhe dizem respeito;

2. As competéncias dos restantes elementos da Mesa da Assembleia Geral (Vice-Presidente, 12Secretdrio, 22Secretario e

Vogal) serdo definidas no Regimento da Assembleia Geral, aprovado em Assembleia Geral.

o o
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Artigo21¢
Competéncias da Assembleia-Geral

A Assembleia-Geral compete, entre outras previstas no presente Estatuto, Regulamentos e demais legislagdo:

a) Apreciar e votar todas as delibera¢cdes ndo compreendidas dentro das atribuigdes legais ou estatutarias;

b) Discutir e votar as propostas de alteragdo dos Estatutos e Regimento da Assembleia Geral;

c) Eleger os titulares dos érgdos sociais do Clube;

d) Discutir, apreciar e votar o balango, o relatério de actividades e as contas do exercicio da Direc¢do e o parecer do
conselho fiscal do exercicio anterior;

e) Discutir, apreciar e votar o orcamento e programa de actividades para o exercicio do ano seguinte;

f)  Extinguir a coletividade ou destituir os titulares dos érgdos sociais desta;

g) Autorizar a demanda judicial e extra-judicial dos titulares dos érgdos sociais por factos praticados no exercicio do
cargo;

h) Apreciar e votar os regulamentos do Clube e suas alteragdes, mediante proposta da Direcgao;

i)  Exercer o poder disciplinar de acordo com o definido no Regulamento Disciplinar do Clube;

j)  Conceder por sua iniciativa ou sob proposta da Direc¢do, de acordo com o definido em regulamento préprio,
distin¢gdes e/ou galarddes;

k) Autorizar a aquisi¢do de bens iméveis, a titulo oneroso, pelo Clube, bem como a sua alienag¢do ou oneragao;

I)  Apreciar e votar os recursos que tenham sido interpostos nos termos estatutarios;

m) Aprovar o montante da quota anual de cada sécio e suas formas de pagamento mediante proposta da Direc¢ao, sob
parecer favoravel do Conselho Fiscal;

n) Fiscalizar o cumprimento dos Estatutos do Clube;

o) Definir as linhas gerais da politica associativa, no respeito pela lei e pelos estatutos;

p) Deliberar sobre todos os assuntos que sejam submetidos a sua apreciagdo;

Artigo222
Convocatoria

1. A Assembleia-Geral reunira, ordinariamente:

a) No 1° trimestre de cada ano, para apreciar e votar o relatério, balango e contas da Direcgao, assim como o parecer do
conselho fiscal relativos ao exercicio do ano anterior e ainda apreciar e votar o orgamento e programa de actividades
para 0 ano em curso.

b) No ultimo ano do mandato, durante o més de Agosto, para eleigdo dos érgdos sociais.

2. Extraordinariamente, a Assembleia-Geral poderd ser convocada nos termos previstos pelos Estatutos e para um fim
legitimo, a requerimento dos Orgédos Sociais ou de pelo menos 25% dos sécios no pleno gozo dos seus direitos, devendo tal
pedido ser dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

3. O requerimento a que se reporta o nimero anterior deve indicar concretamente a ordem dos trabalhos.

4. A Assembleia-Geral convocada a requerimento dos sécios, nos termos do n° 2, s6 pode funcionar se estiverem presentes,
pelo menos, dois tergos dos requerentes.

Artigo232
Forma de Convocagao




1. A convocatéria para qualquer reunido da Assembleia-Geral sera feita por meio de carta/e-mail, expedido para cada ur\n dos
sdcios para a morada/endereco e outros meios, com a antecedéncia minima de quinze dias. ‘

2. Na convocatoéria indicar-se-a o dia, a hora e o local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

3. Sao anulaveis as deliberagtes tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os sécios presentes na
reunidao concordarem com o aditamento.

Artigo242
Funcionamento

1. A assembleia geral retine obrigatoriamente, em sessdo ordindria, até 31 de Margo de cada ano, para exercer as competéncias
previstas, nomeadamente, nas alineas d) e e) do artigo 21°.
2. A assembleia geral retine obrigatoriamente, em sessdo ordinaria, no més de Agosto do 3.2 ano do triénio, para exercer as
competéncias previstas na alinea c) do artigo 212.
3. A assembleia geral retine em sessdo extraordindria quando os superiores interesses do Clube o aconselhem, por iniciativa:

a) Do presidente da mesa da assembleia geral;

b) Da Direcgdo;

c) Do conselho fiscal;

d) De 25 % dos sdcios efectivos, com inscricdo em vigor e no pleno exercicio dos seus direitos.
4. Na reunido da assembleia geral prevista nos n.2 1 e 2 podem participar os sécios honorarios e beneméritos, sem direito a
voto.
5. A Assembleia-Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga de pelo menos metade dos seus sécios no
pleno gozo dos seus direitos.
6. Depois de meia hora apds a primeira convocatoéria e na falta de pelo menos metade dos sécios, a Assembleia-Geral tera inicio
seja qual for o nimero de sdcios presentes.
7. Os sécios impedidos de comparecer a qualquer reunido da Assembleia-Geral, ndo poderdo delegar noutro sécio a sua
representagao.
8. Nas assembleias eleitorais ndo é permitido o voto por procuragao.

Artigo252
Deliberagoes

1. As deliberacdes da Assembleia-Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos sdcios presentes.
2. As deliberages sobre alteracdao dos estatutos, dissolugdo do Clube e relativas a destituicdo de membros de 6érgaos
associativos exigem o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do nimero de sécios presentes.

Artigo262
Votacdo

1. Cada sdcio apenas tem direito a um voto.

2. As votagdes sdo feitas por escrutinio secreto, por levantados e sentados ou ainda por brago ao ar.

3. Nas deliberagdes eleitorais, nas referentes a recursos disciplinares e nas de destituicdo de membros de érgdos sociais a
votagdo serd feita obrigatoriamente por escrutinio secreto.

4. Em caso de empate na votagao, cabe ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral desempatar, conforme o disposto na
alinea b) do Artigo 202 do presente Regulamento.

Seccao Il
Direccao

Artigo279
Composicao

1. A Direcgdo é composta por sete elementos, sendo um presidente, um vice-presidente, dois secretarios, um tesoureiro e
dois vogais.
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2. Serdo ainda eleitos dois vogais suplentes que devem constar das listas candidatas a Direcgdo.

3. A falta injustificada de qualquer membro da Direcgdo a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas, no decurso do mesmo
ano civil, implica a vacatura do respectivo cargo e a sua substituicdo por um suplente mediante decisdo dos restantes
membros da Direcgado.

Artigo 282
Competéncia

1. A Direcgdo é o 6rgdo de gestdo permanente do Clube, competindo-lhe, entre outros:

a) Criar, organizar e dirigir os servigos do Clube bem como efectuar a respectiva escrituragao de acordo com a lei;

b) Elaborar o quadro de pessoal e gerir o mesmo, fixando remuneragdes, admitindo, suspendendo e fazendo cessar os
respectivos contratos, nos termos da legislagdo aplicavel;

c) Elaborar os Regulamentos indispensaveis ao funcionamento do Clube e submeté-los & aprovagdo da Assembleia
Geral;

d) Aprovar ou rejeitar a admissdo de sdcios, nos termos do presente Estatuto;

q) Exercer o poder disciplinar de acordo com o definido no Regulamento Disciplinar do Clube;

e) Definir, orientar e executar a actividade do Clube, com respeito pelas disposicdes legais e estatutarias;

f)  Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e demais Regulamentos bem como as deliberagdes da Assembleia-
Geral;

g) Propor a aprovagdo da Assembleia-Geral os valores das quotizacdes;

h) Fixar os valores das taxas dos servigos e iniciativas levadas a cabo pelo Clube;

i) Reunir ordinariamente e extraordinariamente sempre que necessario;

i) Requerer a convoca¢io extraordinaria da Assembleia-Geral por sua iniciativa ou a requerimento a si dirigido por
sécios ou outro Orgdo Social;

k) Elaborar o relatério anual de actividades e contas do exercicio do ano anterior e, juntamente com o parecer do
conselho fiscal, submeté-los a aprecia¢do e votagdo da Assembleia-Geral;

I) Elaborar o orcamento anual do Clube e relatério de actividades para o ano em curso e submeté-lo a apreciagdo e
votacdo da Assembleia-Geral;

m) Efectuar o reforco de rubricas orcamentais por transferéncia de verbas entre rubricas e obter financiamentos
bancérios, mediante aprovagao do Conselho Fiscal;

n) Manter actualizado o inventdrio do Clube;

o) Constituir comissdes, grupos de trabalho para o desenvolvimento de projectos;

p) Instaurar e instruir processos disciplinares aos sécios e aplicar as respectivas sangdes, de acordo com o Regulamento
Disciplinar do Clube;

q) Representar o Clube em juizo e fora dele;

r) Representar interna e externamente o Clube;

s) Propor sécios honorarios e beneméritos ao Clube;

t) Praticar, em geral, todos os actos julgados necessarios ou convenientes a realizagdo dos fins estatutarios do Clube no
ambito da gestdo da mesma;

Artigo 292
Funcionamento

1. A Direcgdo reunira, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que tal seja julgado necessario, por
convocagao do seu presidente, por iniciativa deste ou a pedido de dois dos seus membros.

2. A Direcgdo sé pode funcionar com a presenga da maioria dos seus elementos.

3. As deliberagGes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o Presidente, voto de qualidade em
caso de empate.

4. De cada reunido sera lavrada uma acta, que, depois de aprovada, sera assinada pelos membros presentes a reunido.

5. Pelo menos uma vez por ano a Direcgdo promovera uma reunido conjunta com todos os elementos dos orgdos sociais.

6. As reunides da Direcgdo podem assistir, por direito préprio mas sem direito de voto, os elementos da mesa da Assembleia-
Geral e do Conselho Fiscal.




Artigo 302
Vinculagdo

1. Para obrigar o Clube, activa e passivamente, sdo necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas de dois membros
efectivos da Direcgao, sendo uma delas, a do presidente ou, nas faltas e impedimentos deste, do seu substituto.

2. Em caso de pagamentos, deverd o Clube ser obrigado pela assinatura do Tesoureiro e do Presidente ou do Vice-Presidente.
3. O tesoureiro, obtido o acordo da Direcgao, pode delegar a sua competéncia noutro elemento da Direcgao.

4. Os titulares dos cargos directivos podem delegar poderes para a pratica de determinados actos, através de mandato
especifico para cada caso, do qual conste expressamente a competéncia delegada.

5. A Direc¢do pode ainda, por simples deliberacdo, delegar em sdcios e/ou funciondrios, poderes para a pratica de actos de
mero expediente, nomeadamente a assinatura de correspondéncia.

Artigo 31¢
Nomeagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho

1. Nos termos do artigo 282 alinea 0), a Direc¢do pode nomear de entre os sécios do Clube Comissdes ou Grupos de Trabalho e
respectivos coordenadores, para o desenvolvimento de projectos de interesse para este, inscritos no Plano de Actividades.
2. Sdo competéncias do Coordenador das Comissdes ou Grupos de Trabalho:
a) Desempenhar a fungdo de elo-de-ligagdo com a Direcg¢do do Clube, sendo o interlocutor para a discussao de todas
intercorréncias relativas a implementacdo do projecto.
b) Dinamizar e monitorizar a execugdo do projecto, em colaboragdo comos restantes sécios que integram a Comissao
ou Grupo de Trabalho do projecto.
e) Ao longo da execugdo da actividade zelar pelo estrito cumprimento do Projecto de Actividade e do Orcamento
aprovado pela Direcgao.
f) Apds o término da actividade, apresentar num prazo de 30 dias até ao final do projecto, os respectivos relatério de
actividade e relatério de contas a Direcgao.

Artigo322
Competéncia do Presidente e do Vice-Presidente

1. Compete ao Presidente da Direccado:
a) Representar a Direcgdo quando necessario;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcgdo e dirigir os trabalhos do grupo;
¢) Assinar com o Tesoureiro todos os documentos que envolvam pagamentos ou saidas de fundos, entrada de receitas ou
levantamentos de dinheiro previamente autorizadas;
d) Orientar a Direcgdo para o cumprimento de todas as suas atribuicbes e competéncias;
2. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-lo quando este lhe delegue
fungbes e nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 332
Competéncia do Primeiro Secretario

Compete ao Primeiro Secretario:
a) Secretariar as reunides da Direccdo e redigir as respectivas actas;
b) Supervisionar o movimento de expediente e secretaria;
c¢) De modo geral velar pelo bom andamento das decisées tomadas.

Artigo 342
Competéncia do Segundo Secretdrio

Compete ao Segundo Secretario:
a) Encarregar-se do bom andamento do expediente e todo o movimento de secretaria;
b) Ter organizados e em ordem, os Livros e Documentos da Direc¢do;
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c) Substituir o Primeiro-Secretdrio nos seus impedimentos.

Artigo 352
Competéncia do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:
a) Organizar o balancete mensal de movimentos financeiros;
b) Arrecadar as receitas;
c) Efectuar os pagamentos autorizados;
d) Assinar conjuntamente com o Presidente ou com o Vice-Presidente os documentos de receita, despesas e ordens de
pagamento ou cheques para levantamento de fundos mediante aprovagao das despesas;
e) Depositar receitas em Instituicdes de crédito;
f)  Ser o responsavel pela Tesouraria e Contabilidade do Clube;

Artigo 362
Competéncias dos Vogais

Compete aos Vogais:
a) Fomentar, organizar e orientar as actividades ou fungdes especificas dos Pelouros para que foram nomeados;
b) Presidir as reunides das comissdes ou colaboradores que aos Pelouros estejam agregadas;
c) Apresentar relatérios de actividade do seu Pelouro aos responsaveis pelo departamento a que pertence;
d) Propor a admissdo de colaboradores ou de técnicos especializados nas diversas actividades.

Seccao Il
Conselho Fiscal

Artigo 372
Composicao

1. O conselho fiscal é composto por um presidente, um secretdrio e um relator.
2. Serdo ainda eleitos dois suplentes.

Artigo 382
Competéncia

1. Compete ao conselho fiscal:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g)
h)
i)

i)
k)

Emitir parecer sobre o relatério e contas anuais da Direcgdo;

Apreciar e votar eventuais pedidos de financiamento bancario propostos pela Direccdo;

Apreciar e votar o reforgo de rubricas orgamentais por transferéncia de verbas entre rubricas, propostos pela
Direcgao;

Emitir parecer sobre o montante anual da quota e suas formas de pagamento mediante proposta da Direcgao;
Instruir processos disciplinares e propor as sancdes aplicaveis, aos sécios que pratiquem alguma das infrac¢des
previstas no Regulamento Disciplinar;

Pronunciar-se sobre todos os assuntos que sejam submetidos a sua apreciagao pela Assembleia-Geral ou pela
Direcgdo;

Examinar, sempre que o entenda conveniente, a contabilidade, os registos e a documentagao do Clube, bem
como os servigcos de tesouraria;

Assistir as reunides da Direcgdo sempre que julgue conveniente ou a solicitagdo desse Orgio;

Acompanhar a execugdo do orgamento do Clube;

Propor a convocagdo de Assembleia-Geral Extraordindria quando o julgue necessario;

Exercer todas as demais atribui¢des que lhe sejam cometidas pela lei ou pelo presente Regulamento.
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Artigo 392
Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Presidir as reuniGes do Conselho Fiscal;
b) Convocar as reunides extraordinarias do Conselho Fiscal;
¢) Examinar a contabilidade do Clube;
d) Conferir as contas do Tesoureiro, a caixa e os depdsiios bancarios;
e) Instruir processos de natureza disciplinar;
f)  Assistir as reunides da Direcgdo, sem direito a voto;

Artigo 402
Secretario do Conselho Fiscal

Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:
a) Coadjuvar o Presidente do Conselho Fiscal no exame da contabilidade e conferéncia das contas do Tesoureiro, da caixa

e depdsitos bancarios;
b) Dar seguimento ao expediente do Conselho Fiscal;
c) Colaborar com o Presidente e o Relator na execugdo das suas tarefas;
d) Assistir as reuniGes da Direc¢do, sem direito a voto.

Artigo 41°
Relator Conselho Fiscal

Compete ao relator do Conselho Fiscal:
a) Redigir os pareceres do Conselho Fiscal;
b) Redigir as actas das reunides do Conselho Fiscal e passa-las para o respectivo livro de actas;
c) Assistir as reunides da Direcgdo, sem direito a voto.

Artigo 422
Funcionamento

1. O conselho fiscal deverd reunir, no minimo, uma vez por trimestre e, obrigatoriamente, para emitir o parecer a que se
refere a alinea a) do artigo 38¢.

2. As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente,
voto de qualidade.

3. De cada reunido sera lavrada acta, que, depois de aprovada, sera assinada pelos membros presentes.

4. O conselho fiscal s6 pode funcionar estando presente a maioria dos seus membros.

Capitulo IV
EleigcOes

Artigo 432
Eleicoes

1. A duragdo do mandato dos dérgdos sociais é de 3 anos podendo renovar-se por iguais periodos, em que os seus titulares
poderdo ser reconduzidos através do processo eleitoral, nos termos da legislagdo em vigor.

2. Decorrente do ponto 1 o processo eleitoral ocorrerd de 3 em 3 anos, durante o més de Agosto.

3. A eleicao dos membros dos érgdos sociais sera feita por escrutinio secreto e em lista unica, especificando os cargos a
desempenhar (Mesa da Assembleia-Geral, Direcgdo e Conselho Fiscal).
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Artigo 442
Oganizag¢do do processo eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia Geral que deve:
a) Marcar a data e local das eleigdes;
b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral, com um minimo de 30 dias de antecedéncia;
c) Verificar quais os sdcios que estdo em condicdes de participar na Assembleia Geral Eleitorale preparar os cadernos
eleitorais;
d) Verificar a legalidade das candidaturas;
e) Divulgar as listas concorrentes;

Artigo 45¢
Candidaturas

1. As candidaturas terdo de ser subscritas por um nimero de 21 sdcios em pleno gozo dos seus direitos.

2. As candidaturas devem ser apresentadas a Mesa da Assembleia Geral, através de listas com o nome e nimero de socio dos
candidatos, termo colectivo da aceitagdo e um programa de acgao.

3. Os sécios subscritores das candidaturas deverdo identificar-se com o nome completo e legivel, assinatura e nimero de sécios.
4. Nas listas das candidaturas terdo de constar todos os 6rgdos da Clube a eleger, bem como os cargos que cada um dos
candidatos se propde exercer.

5. A apresentacio das candidaturas devera ser feita com a antecedéncia minima de sete dias da data da Assembleia Geral.

6. A Mesa da Assembleia Geral, no prazo de dois dias a seguir a data limite para entrega das candidaturas, deverd verificar se
estas estdo regulares e decidir pela aceitagdo ou rejeigao das candidaturas.

7. No caso de haver irregularidade, as listas das candidaturas serdo devolvidas aos sdcios subscritores, que devem rectifica-las e
voltar a entrega-las no prazo de dois dias.

8. Cada lista concorrente deverd indicar o seu delegado, o qual deverd ser mencionado na apresentacdo da respectiva
candidatura e serd o seu representante para os contactos com a Mesa da Assembleia Geral e para fiscalizagdo do acto eleitoral.
9. As listas concorrentes as elei¢des, depois de aceites as candidaturas pela Mesa da Assembleia Geral, deverdo ser por esta
afixada nas instalagdes do Clube no local destinado para o efeito.

Artigo 462
Boletins de voto

1. Os boletins de voto terdao formato retangular, de dimensao adequada ao n2 de listas candidatas, impressos a preto, em papel
branco, forte liso, sem marcas ou sinais exteriores e conterdo apenas a identificagdo das listas concorrentes (letra atribuida por
ordem de entrada) e um quadrado para a colocagdo de cruz.

Artigo 472
Acto Eleitoral

1. O acto eleitoral decorrerrda no dia marcado pela Mesa da Assembleia Geral, nas instalagdes do Clube, no periodo entre as
18horas e 22horas.
2. O voto é pessoal, presencial e por escrutinio secreto.
3. N3o é permitida a votagdo por correspondéncia ou representacdo;
4. Para o exercicio do direito de voto os sécios devem:
a) identificar-se mediante a apresentag¢do do cartdo de sdcio e assinar o caderno eleitoral.
b) Na falta de cartdo de sécio, devem identificar-se com o Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou com a
apresentacdo de testemunhas para que, perante o ficheiro de sécios, se possa comprovar a sua qualidade de sécio.
5. Quando a votagdo terminar proceder-se-d de imediato & contagem dos votos, elaboragdo da acta com os resultados
apurados, leitura e afixagdo dos resultados el local visivel nas instalagdes do Clube.

6. Os resultados apurados sdo provisérios até que decorra 48 horas sobre a data do acto eleitoral. Findo este prazo e desde que
nao tenha ocorrido recurso, a Mesa da Assembleia Geral proclamara os resultados definitivos.
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Artigo 482
Recursos

1. Os delegados das listas concorrentes poderao apresentar recurso dos resultados apurados, fundamentado em irregularidades
comprovadas, o qual devera ser entregue a Mesa da Assembleia Geral até 48horas apds a Assembleia Eleitoral.

2. As Mesa da Assembleia Geral, conjuntamente com o Conselho Fiscal, apreciardo o recurso no prazo de dois dias e
comunicara, por escrito ao recorrente a sua decisdo, apds o que os resultados serdo proclamados definitivamente.

Artigo 492
Tomada de posse

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante conferira posse aos orgdos sociais eleitos, no prazo de oito dias apds a
proclamacgdo dos resultados definitivos.

Capitulo V
Regime Patrimonial e Financeiro

Artigo 502
Patrimonio

1. O patrimdnio do Clube é constituido por todos os bens corpdreos e incorpéreos que o Clube possua ou venha a possuir e é
indivisivel.

2. O patriménio do Clube devera estar inventariado.

3. A alienacgdo de patrimonio sé podera ocorrer por decisdo tomada em Assembleia Geral.

Artigo 512
Receitas do Clube

1. As receitas do Clube dividem-se em:
a) Ordinarias
b) Extraordinarias
2. Constituem receitas ordinarias:
a) O produto da quotizagdo paga pelos sécios e fixada em Assembleia-Geral;
b) Exploragdo da sua actividade;
¢) O produto das taxas de servigos prestados pelo Clube;
3. Constituem receitas extraordinérias:
a) Asliberalidades aceites pelo Clube como sejam subsidios, doagdes, herancas e legados;
b) Receitas angariadas para fazer face as despesas extraordinarias;
c) Alienagdo de bens patrimoniais e materiais usados ou disponiveis;
d) Quaisquer outras receitas que venham a ser-lhe atribuidas;

Artigo 522
Utilizagdo das receitas

1. As receitas ordinarias destinam-se a satsfagcdo da totalidade das despesas ordinarias, ndo podendo ser consignadas.
2. As receitas extraordinarias poderdo ser consignadas a satisfacdo de despesas extraordinarias.

Artigo 53¢
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Orgamento

1. E obrigatéria a elaboracio anual do orcamento das receitas e despesas pela Direcgio em exercicio, o qual deverd ser
discriminado por sectores de actividade.

Capitulo VI
Disposi¢bes Gerais

Artigo 542
Compensagdes econémicas

Os membros dos Orgdos Sociais, ndo poderdo ser remunerados pelo exercicio do cargo ou pelo desenvolvimento de trabalhos e
actividades do Clube.

Artigo 552
Impedimentos

1. Em caso de impedimento definitivo ou temporario de qualquer membro dos Orgédos Sociais eleitos ou quando o membro
eleito e no desempenho das suas fungdes nos corpos sociais faltar trés vezes seguidas sem motivo justificado, cabe ao
respectivo Orgdo apreciar a situacdo e substituir o membro pelo 12 suplente da lista.

Artigo 562
FiliacOes

1. O Clube pode filiar-se e/ou estabelecer parcerias em Organizagdes Nacionais e Internacionais.

Artigo 572
Extingao

1. A dissolugdo do Clube Unido Portimonense s6 podera ser votada em reunido de Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito, mediante o voto favoravel de % dos sécios estatutariamente considerados.

2. O patrimdnio remanescente sera dado o destino que os sécios definirem em Assembleia-Geral, sendo de entre os presentes
nomeada uma Comissdo Liquidataria presidida pelo Presidente da Direc¢do.

3. Extinto o Clube, os poderes dos seus Orgéos ficam limitados a pratica de actos meramente conservatérios e dos necessarios,
quer a liquidagdo do patrimodnio social, quer a ultimagdo dos assuntos pendentes. Pelos actos restantes e pelos danos que deles
advenham ao Clube, respondem solidariamente os titulares que os praticarem.

4. Pelas obrigacBes que os titulares dos Orgdos contrairem, o Clube sé responde perante terceiros de boa-fé e se a extingdo ndo
tiver sido dada a devida publicidade.

Artigo 582
Legislagdo Aplicavel

1. O Clube Unido Portimonense ndo tem fins lucrativos e possui gestdo prépria, autonomia administrativa e financeira, regendo-
se pelos presentes Estatutos, Regulamentos que venha a emanar e, nos casos omissos, pela legislagdo geral aplicavel.

2. O Clube Unido Portimonense obriga-se a intentar as diligéncias necessarias, junto das autoridades competentes, a obtencdo
do estatuto de interesse publico.

1S5




